COMUNE DI MUSEI

Provincia Sud Sardegna

Settore Finanziario, Segreteria, Affari Generali e Demografici

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO RILEVATORE PER
L’INDAGINE “Uso del Tempo (TUS) comuni non autorappresentativi (NAR) — anni 2022/2023”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

e La Circolare ISTAT prot. 1571929 del 22.09.2022;

e La Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 19/10/2022;

e La Determinazione n. 58 del 19/10/2022, di individuazione del Responsabile dell’indagine;
e La Determinazione n. 59 del 19/10/2022 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione per soli titoli, finalizzata alla formazione di una graduatoria per il conferimento
di un incarico di rilevatore, per 1’indagine “Uso del Tempo (TUS) comuni non autorappresentativi (NAR) —
anni 2022/2023”.

1. PERIODO

L’incarico di rilevatore dovra essere svolto indicativamente nel periodo dal 21/11/2022 al 22/12/2023, salvo
eventuali diverse disposizioni dell’ISTAT.

2. COMPITI E DOVERI DEI RILEVATORI
I rilevatori svolgono i compiti loro affidati dal Responsabile dell’indagine, in particolare provvedendo a:

e Partecipare agli incontri formativi predisposti dall’Istat, accessibili tramite apposita piattaforma;

o Effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine nel rispetto delle indicazioni fornite dall’Istat;

e Gestire, mediante uso del Sistema di gestione delle Indagini predisposto dall’Istat (SGI), il diario
relativo il campione di famiglie oggetto di assegnazione, al fine di consentire il monitoraggio del
lavoro svolto;

e Segnalare al Responsabile dell’indagine eventuali problematicita;

e Essere sempre muniti di tesserino di riconoscimento rilasciato dall’Ufficio del Comune di Musei;

e Rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013, che verra
consegnato al momento del conferimento dell'incarico.

L’attivita ¢ caratterizzata da adeguata flessibilita, ¢ concentrata nel periodo di rilevazione, ferma
restando I’inderogabilita dei termini di completamento dell’attivita assegnata stabilita dall’ISTAT.

Nell’espletamento dell’incarico ricevuto ¢ fatto divieto ai rilevatori di svolgere attivita diverse da quelle
proprie I’indagine “Uso del Tempo (TUS) comuni non autorappresentativi (NAR) — anni 2022/2023 ¢ di
raccogliere informazioni non contenute nei questionari di rilevazione.



I rilevatori sono tenuti al segreto statistico circa le notizie raccolte con i questionari, alla riservatezza dei
dati, secondo il D.Lgs. 322/89 e il Regolamento UE. 2016/679, inoltre, in quanto incaricati ad un
pubblico servizio, sono soggetti al divieto di cui all’art. 326 del codice penale.

3. REQUISITI MINIMI
Per I’ammissione sono richiesti i seguenti requisiti minimi:

o C(Cittadinanza italiana o di Stato Membro dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari, possono partecipare alla
selezione alle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nella domanda di partecipazione alla selezione
dovranno dichiarare:

a)di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

b)di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti dal bando medesimo;

c)di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

e Etanon inferiore a 18 anni;

e Diploma di scuola superiore di secondo grado;

e Per i titoli conseguiti all’estero, il possesso di apposito provvedimento di riconoscimento e/o di
equipollenza del proprio titolo con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, rilasciato da
parte delle autorita competenti, entro i termini di scadenza dell’avviso;

e Ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

¢ Godimento dei diritti civili e politici;

o Idoneita fisica a svolgere le funzioni di rilevatore;

¢ Non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

e Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile
procedere ad affidare 1’incarico;

¢ Disponibilita agli spostamenti per raggiungere i domicili delle famiglie da intervistare.

In ragione di quanto disposto dalla normativa vigente, & garantita la pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso agli impieghi.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo,
I’esclusione dall’incarico.

4. REQUISITI PREFERENZIALI
In caso di parita di punteggio, costituiscono titolo di preferenza:

e Precedenti esperienze lavorative nell’effettuazione di interviste;

e Precedenti esperienze come rilevatore nelle indagini sulle famiglie e sul censimento permanente
della popolazione e delle abitazioni;

e Precedenti esperienze lavorative e/o personali che evidenzino competenze relazionali, di assistenza e
di servizio;

e Precedenti esperienze di lavoro o formative inerenti le indagini statistiche;

e (Capacita comunicative;



e Assunzione al mantenimento dell’impegno;
¢ Disponibilita alla collaborazione.

In caso di parita di punteggio e di titoli preferenziali, verra preferito il candidato piu giovane d’eta.

5. TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E COMPENSO

L’incarico di rilevatore si configurera come un rapporto di lavoro autonomo di prestazione occasionale (art.
2222 c.c.).

Al rilevatore sara corrisposto un compenso, conformemente a quanto definito con la Circolare ISTAT prot.
1571929 del 22.09.2022.

I compensi saranno liquidati una volta che ’'ISTAT avra versato le relative somme al Comune e validato i
dati trasmessi.

La mancata esecuzione dell’incarico non dara diritto ad alcun compenso, come pure 1’interruzione dello
stesso se non per gravi € comprovati motivi.

In tal caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente compilati e consegnati.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni connessi con le operazioni
di rilevazione stipulata da parte dell’ISTAT.

6. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata utilizzando I’ Allegato B in carta semplice e
giungere nel termine perentorio del giorno 4 novembre 2022 h. 12.00.

La domanda puo essere inviata:

e con consegna a mano, presso la Residenza Municipale, all’Ufficio Protocollo del Comune di Musei,
nel rispetto degli orari di apertura al pubblico;

e per posta elettronica certificata, inviando la domanda scansionata e firmata all’indirizzo PEC del
Comune di Musei: comune.musei@legalmail.it.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:
1. il cognome, nome, C.F., luogo e data di nascita;

2. il recapito presso il quale deve essere effettuata, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa alla
selezione. Il candidato € tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, ogni variazione di tale recapito;

il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione alla procedura;

gli eventuali titoli di studio ulteriori;

gli eventuali titoli di servizio;

gli eventuali titoli di preferenza;
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gli eventuali titoli vari;



8. di essere fisicamente idoneo all’incarico;

9. Tassenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile
procedere alla nomina;

10. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

11. di essere disponibile alla frequenza obbligatoria del corso di formazione propedeutico allo
svolgimento dell’attivita di rilevatore;

12. il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679).

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria responsabilita.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilitd penale ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

Ai fini del controllo sulla veridicita delle dichiarazioni riguardanti il possesso dei requisiti, le stesse
dovranno contenere gli elementi necessari per operare i controlli medesimi.

L’ Amministrazione ¢ tenuta a procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni presentate.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere sottoscritta con firma autografa o digitale.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, non ¢ richiesta 1’autentica della firma e, pertanto, alla domanda deve
essere allegata la fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, deve essere allegato il curriculum formativo professionale
secondo il formato europeo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva
comunicazione di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’esclusione ¢ disposta quando:

a) in base alle dichiarazioni contenute nella domanda i candidati risultino privi dei requisiti prescritti dal
bando di selezione;

b) sia stata presentata una domanda al di fuori del termine prescritto per la presentazione o priva di
sottoscrizione.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI



Il totale dei punteggi disponibili & di complessivi 10 punti per i titoli cosi ripartiti:
1) Titoli di studio per un massimo di 5 punti, cosi ripartiti:

- Laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in discipline statistiche,
economiche, giuridiche, politiche o sociali/sociologiche: 5 punti

- Laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in materie non statistiche,
economiche, giuridiche, politiche o sociali/sociologiche: 4,5 punti

- Laurea triennale o diploma universitario in discipline statistiche, economiche, giuridiche, politiche o
sociali/sociologiche: 4 punti

- Laurea triennale o diploma universitario in discipline non statistiche, economiche, giuridiche, politiche o
sociali/sociologiche: 3,5 punti

- Diploma di scuola media superiore: 3 punti

2)Titoli di servizio: massimo 2 punti;

3)Altri titoli: massimo 1 punto;

4)Curriculum: massimo 2 punti;

In caso di parita di punteggio, saranno valutati i titoli di preferenza.

In caso di parita di punteggio e di titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu giovane d’eta.

8. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI E INFORMAZIONI

Tutte le comunicazioni dirette agli aspiranti rilevatori inerenti la graduatoria, saranno pubblicate nella
sezione amministrazione trasparente — bandi di concorso del sito del Comune di Musei.

Per informazioni relative alle tipologie di rilevazione e alla compilazione della domanda, gli interessati
possono rivolgersi all’Ufficio Anagrafe del Comune di Musei, contattabile telefonicamente al n. 0781-7281
o0 per posta elettronica al seguente indirizzo: comune.musei@legalmail.it.

9. GRADUTORIA FINALE DI MERITO PER I RILEVATORI
L’incarico verra assegnato al primo candidato inserito nella graduatoria finale.

La graduatoria finale ¢ formata in ordine decrescente sulla base del punteggio totale attribuito, con
I’osservanza, a parita di punteggio, delle eventuali preferenze.

In caso di parita di punteggio e di titoli preferenziali, verra preferito il candidato piu giovane d’eta.

Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni
false, sara cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto.

La graduatoria generale di merito verra pubblicata sul sito del Comune di Musei.



Entro 60 giorni dalla pubblicazione della graduatoria potra essere proposto ricorso al Tribunale
Amministrativo per la Sardegna, ai sensi del D.Lgs. n. 104/2010, o entro 120 giorni potra essere presentato
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del D.P.R. n. 1199/1971.

10. NORME FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i1 dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’ Amministrazione Comunale di Musei per le finalita di gestione della selezione in argomento, nel rispetto
degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti.

L’autorizzazione al trattamento di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla presente selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Regolamento UE 2016/679, fra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che li riguardano.

Musei, 1i 19.10.2022
I1 Responsabile del Settore

Sasha Sais



