Comune di Musei

Indirizzo: Piazza IV Novembre

Codice fiscale: 00528900921

Sindaco: Sasha Sais

Numero dipendenti al 31/12/2022: 4

Numero abitanti al 31/12/2022: 1.511
Telefono: 07817281

Sito internet: https://www.comune.musei.ci.it
E-mail: comune.musei@tiscali.it

PEC: comune.musei@legalmail.it

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Rappresentazione della consistenza di personale al 31.12.2022:
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale AREA AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, DEMOGRAFICI E FINANZIARIA

TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INTEDERMINATO N. 2
Categoria C n. 2 (istruttori amministrativi contabili)

AREA SOCIO-CULTURALE
TOTALE DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO N. 1
Categoria D n. 1 (istruttore direttivo sociale)

AREA TECNICA
TOTALE DIPENDENTI A TEMPO INTEDERMINATO N. 1
Categoria C n. 1 (istruttore tecnico)

Programmazione strategica delle risorse umane:

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa (determinazione del responsabile
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dell'area finanziaria n. 32 del 25.09.2023):

+ laspesa complessiva di personale registrata nell’anno 2022 e quantificata al netto dell’Irap secondo I’art.
4 comma 1 lett a) ammonta a € 351.464,25;

» la spesa di personale dell’ultimo rendiconto approvato anno 2022 ¢ pari a € 351.464,25;

* la media delle entrate correnti, quantificata ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett. b, risulta pari a
1.954.476,09;

» quindi il valore soglia calcolato per I’Ente risulta, come sotto evidenziato, pari a: 18,48%;

+ tale valore ¢ inferiore al valore della soglia di virtuosita di cui al D.M. 17 marzo 2020, ai sensi del quale
gli enti 1l cui valore soglia ¢ uguale o inferiore al valore soglia di virtuosita possono assumere personale
a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il nuovo valore soglia;

» per I’anno 2023 il tetto massimo della spesa di personale ¢ pari a € 470.962,10 (v. punto 1) in All. 1);

» verifica rispetto tetto lavoro flessibile ai sensi dell’art. 9, c. 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78: con
determinazione del responsabile dell'area finanziaria n. 33 del 25.09.2023 ¢ stata effettuata una
ricognizione delle spese di lavoro flessibile relative al 2009 e quantificato in € 34.932,00 il limite di
spesa per lavoro flessibile per I’anno 2023;

Nel corso del 2022 si sono verificate le seguenti cessazioni:

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D, a seguito di mobilita volontaria presso altro Ente, ex art. 30 D.
Lgs. 165/2001, dal 01/06/2022;

n. 1 Istruttore Amministrativo, cat. Cl1, a seguito di mobilita volontaria presso altro Ente, ex art. 30 D. Lgs.
165/2001, dal 01/06/2022;

n. 1 Istruttore Tecnico, cat. C, a seguito di dimissioni volontarie, dal 22/06/2022;

n. 1 Istruttore di Vigilanza, cat. C, a seguito di dimissioni volontarie, dal 29/12/2022;

Nell'anno in corso non si prevedono ulteriori cessazioni.

Si precisa, inoltre, che n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, cat. D, e n. 1 Istruttore Direttivo
Tecnico, cat. D, risultano essere collocati, ai sensi dell’art. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001 e art. 110, c. 5, D. Lgs.
267/2000, in aspettativa senza retribuzione, con riconoscimento dell’anzianita di servizio;

¢) stima dell’evoluzione dei bisogni:

Anno 2024

concorso pubblico o utilizzo di graduatoria concorsuale vigente per I’assunzione di un Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile, da inquadrare nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex cat. D1, a
tempo indeterminato e parziale (75%);

I’assunzione di un Istruttore Tecnico, da inquadrare nell’ Area degli Istruttori, ex cat. C1, a tempo indeterminato




e parziale (60%);
I’assunzione di un Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D1, mediante progressione ai sensi dell’art. 52, comma 1-
bis, penultimo periodo, del D.lgs. n. 165/2001

Anno 2024
Figura Categoria Procedura Tipologia Area Spesa Spesa 2025 ¢
Professionale assunzionale rapporto prevista successivi
anno 2024 (spesa
annua)
Istruttore Cat. D1 Mobilita, Part time 75% | Amministrativ € 21.412,09 |€ 25.694,51
Direttivo scorrimento a
Amministrativ graduatoria, Presumibilme
o Contabile CONcorso nte da marzo
2024
Istruttore Cat. D1 Progressione |Full time Tecnica € 1.698,05 € 2.006,79
Direttivo ai sensi
Tecnico dell’art. 52, Presumibilme
comma 1-bis, nte da marzo
penultimo 2024
periodo, del
D.Igs. n.
165/2001
Istruttore Cat. Cl1 Mobilita, Part time | Tecnica €15.770,86 |€ 18.925,03
Tecnico scorrimento | (60%)
graduatoria, Presumibilme
CONCorso nte da marzo
2024

NB: la spesa totale per 1’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2023 — 2025 ¢ inferiore alla spesa
potenziale massima.




Si prevede, inoltre, per ’anno 2024 il ricorso a forme di lavoro flessibile, al fine di fronteggiare eventuali
esigenze straordinarie e temporanee degli uffici:

n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile, cat. D1, ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 1. 311/2004 (33,33%) per
n. 4 mesi, per un costo di € 3.806,17 (gennaio-aprile 2024);

n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile, cat. C1, ai sensi dell’art. 1 c. 557 1. 311/2004 (16,66%) per n. 12 mesi,
per un costo di € 5.254,85;

n. 1 Istruttore Tecnico, cat. C1, ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 1. 311/2004 (33,33%) per n. 3 mesi, per un costo di €
2.628,21 (gennaio-marzo 2024);

n. 1 Agente di Polizia Municipale, cat. C1, ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 1. 311/2004 (33,33%) per n. 6 mesi, per un
costo di € 5.256,43 (gennaio-giugno 2024);

n. 1 Istruttore Direttivo Sociale — Assistente Sociale, cat. D1, ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 1. 311/2004 (33,33%) per
n. 8 mesi, per un costo di € 7.612,43;




